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 L’identita’ 

 Una rete che genera fiducia e solidarieta’ fraternita’.

per l’associazione
 Un passo dopo l’altro, fianco a fianco.

 
 Monitoraggio svolto dall’organo



I dati e i numeri di questo Bilancio Sociale 2021 fotografano l’impegno dell’ANTEAS 

l’isolamento e colpendo più duramente L’ANTEAS gli strati più deboli della 

In questo contesto l’ANTEAS ha favorito il mantenimento dei legami con una rinnovata 

In un contesto stravolto dal covid 19, l’ANTEAS ha avuto la capacità di adeguare la 

I dati che sono riportati nel bilancio sociale 2021 forniscono l’immagine di una 

L’attività svolta ci incoraggia a proseguire nella strada intrapresa certi che anche nel 



Il Bilancio sociale di ANTEAS si pone l’obiettivo di comunicare 
risultati raggiunti dall’Associazione, e rappresenta un ulteriore strume

attraverso il quale l’Associazione si 

semplicemente <portatori di interesse=, ma soprattutto come <alleati=, veri 

ell’Associazione riferimento all’anno 202
dell’associazione è stata coinvolta 





L’IDENTIT
(Informazioni generali sull’ente)

: Anteas. Un’associazione di persone
Siamo particolarmente felici di essere una <comunità= in cui trovano accoglienza e rispetto tante 

L’esperienza associativa ha la responsabilità di uno <sforzo organico e continuo= (M. Romani) con 
l’obiettivo di <accrescere il patrimonio di conoscenze dei soci nel campo economico e sociale, 

re i quali fanno ricorso alla vita associativa=.
Tutto ciò <deve scaturire dalla capacità delle associazioni stesse a far crescere, nella concretezza 
della vita associativa, il senso di partecipazione e di responsabilità sociale di tutti i membri=.

elevato livello di competenza generale e specifica una classe dirigente all’
complessi compiti= 

1. favorire il passaggio da <iscritto= a <socio=, attraverso lo sviluppo di contesti di partecipazione

<spazio comune=;
2. incoraggiare l’irrobustimento di una classe dirigente in grado di leggere e di scrivere i segni del 

3. accompagnare l’organizzazione perché aument



per una <polpetta sociale= avvelenata dalla sfiducia. Gli ultimi dati Istat non sembrano evocare 

<salvatori della Patria= e per alimentare ulteriori livelli di rassegnazione, immobilità e chiusure. 

A DELL’ASSOCIAZIONE
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• 

• 
sociale contro la povertà, l’esclusione e la solitudine;

• 
• Sviluppare l’integrale attuazione dei diritti costituzionali, concernenti l’uguaglianza, il 

• 

• 

• 
recupero della memoria e dell’arte dei vecchi mestieri e del patrimonio storico, artistico, 

• 
condizioni della natura, dell’ambiente, degli habitat e delle specie animali e vegetali;

• 
veicoli per l’approfondimento della reciproca conoscenza, della solidarietà e per 
l’affermazione dei valori per la convivenza civile tra i popoli;

• La formazione e l’aggiornamento sia professionale che

o più attività di interesse generale di cui all’articolo 5 del Codice del Terzo Settore. In particolare 



prevalente, anche indirettamente, dell’attività di volontariato dei propri associati:

l’autonomia funzionale delle persone che presentano bisogni di salute

dall’Associazione e dalle sue affiliate, attraverso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l’attività 

dell’intergenerazionalità e l’organizzazione di eventi finalizzati a sensibilizzare l’opinione pubblica 
sui temi di interesse per l’Associazione;

ucativi per l’infanzia e l’adolescenza in un’ottica di sostegno 

associativi su questi temi, l’organizzazione di momenti di sensibilizzazione.



i soggetti istituzionali, anche attraverso l’utilizzo di strumenti informativi idonei a garantire 

Nell’aprile del 1996, ’Anteas nasce come <Associazione Nazionale Terza Età Attiva= sotto la 
3 CISL, <con l’impegno a misurarsi con 

l’organizzazione di un’economia NO IT e sostenere l’inizio di un processo di una concreta 

= ( 3

l’Anteas ha scel da < = a <
= con l’auspicio di aggregare anche i giovani non 

nel 2005 istituisce anche l’associazione 

un’unica identità giuridico

L’Anteas è ma è aperta all’incontro con i giovani e con tutti coloro che 
condividono l’impegno della s l’Anteas

e dalla solitudine e dall’isolamento. 

          1996                                  2004                            2005                              2012                             2018 

Nascita  di 

A.N.T.E.A. 

Associazione 

Nazionale 

Terza Età 

Attiva 

Cambio 

dell’acronimo 
da A.N.T.E.A. 

ad 

A.N.T.E.A.S. 

L’Anteas 
nazionale 

diventa anche 

Associazione 

di Promozione 

Sociale 

(Anteas 

Servizi) 

Cambio 

denominazione 

da Associazione 

Nazionale Terza 

Età Attiva per la 

Solidarietà ad 

Associazione 

Nazionale Tutte 

le Età Attive per 

la Solidarietà 

 

Anteas Odv 

Nazionale è 

confluita in 

Anteas Aps 

Nazionale, 

formando una 

rete unica 

nazionale 

 



E’ IL VIAGGIO CHE FA LA META (L

• 

• 

• 
attraverso l’impulso alla diversificazione delle attività svolte attraverso l’identificazione di 

• 

L’Anteas si riconosce nei principi promossi dalla 

 

 

Il suo significato principale è <forma di impegno etico sociale a favore di altri=.

 

Con l’impegno a rimuovere le cause delle diseguaglianze economiche, culturali, sociali, 

 

 

 

l’Anteas 

 

L’Anteas promuove le attività 
Il dono gratuito del proprio tempo a servizio dell’altro 



 

L’Anteas si impegna periodicamente
possibile le proprie performance sociali ed economiche. La trasparenza dell’Anteas si 

 

L’Anteas si ispira ai principi della partecipazione democratica promuovendo e 

 

L’Anteas è impegna
risorsa sociale. A tal proposito l’Anteas è in prima linea nel condividere la proposta di 
legge sull’Invecchiamento Attivo.

L’associazione, nello svolgere le proprie at

 

nell’invisibilità, per torn
nessuno finisca <fuori radar=. 

 

 L’azione volontaria come provocazione: 
per noi l’azione volontaria

 

 



 

 

 

 

 (far crescere l’autonomia, la responsabilità, l’empowerment)





LA GOVERNANCE DELL’ANTEAS

governance adottato dall’Anteas. Tale sistema permette un confronto con i pr

L’assetto organizzativo nazionale è costituito da una struttura piramidale divisa su tre livelli coesi 

l’indipendenza operativa, ogni livello agisce nei confronti dei 

 

 

<cerniera= tra l’Anteas nazionale e quelle territoriali.
 ’Anteas nazionale, invece, ha un vero e proprio ruolo di coordinamento, rivolgendo le sue 

dell’assistenza, della cultura e 
Risulta allora chiaro che l’a

Come previsto dallo Statuto, l’Anteas nazionale è composta dai seguenti organi
 , ha la rappresentanza politica nazionale dell’Anteas e la dirige in 

. E’ 

 

l’organismo esecutivo ed amministrativo dell’Anteas.

 



di Trento e Bolzano. E’ l’organismo di interrelazione dell’Anteas e assiste e coadiuva la 

 ’ 
l’organismo di direzione dell’Anteas e compie tutti gli att
all’espletamento di tale funzione. 

 

 

 

L’elezione degli organi, proprio nel rispetto della

L’Anteas nazionale ha comunque un’azione di

<controllo= verso le strutture aderenti

la solidarietà fra le strutture con il reciproco coinvolgimento nell’utilizzo delle risorse.

collaborano al buon andamento dell’associazione e al perseguimento della mission. Tutti, d
Presidente ai componenti dell’assemblea sono volontari per un totale di 114 persone.



 





UN PASSO DOPO L’ALTRO, FIANCO A 

dall’Anteas

• 

• 

• 

• 

• 

• con organizzazione di feste con balli e musica, all’interno di luoghi 

• 

• L’
all’interno del quale è presente 
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erso l’interlocuzione con le 

all’organizzazione di iniziative

• 
• 

tramite un file condiviso con l’amministrazione. 
• 

l’
• 
• 
• 

L’Area Consulenza Terzo Settore, tramite personale proprio e collaboratori e esperti, svolge un 
r l’ambito



Tale attività è stata svolta attraverso il contatto telefonico, l’invio di mail, e 

1) supporto e consulenza nell’adeguamento degli statuti alle prescri

2) supporto e consulenza per l’iscrizione al RUNTS e per gli adempimenti post iscrizione e post 

3) supporto e consulenza per l’elaborazione delle istanze al RUNTS e il relativo caricamento dei 

I destinatari dell’azione dello Sportello Qui in Rete sono stati i quadri locali e gli operatori delle 
associazioni aderenti ad ANTEAS. L’obiettivo strategico è stato quello certamente di 

CONTABILITA’, TESSERAMENTO E ASSICURAZIONE
est’area, svolge le funzioni di:

• 
• 
• diffusione tra le anteas aderenti e supporto gestionale per bilancio e per l’uso del software 

• 

Questa è l’Area dedicata alla ricerca, formazione e innovazione sociale, che ha l’obiettivo di 

prossimità perché <nessuno resti solo= di fronte a quelle situazioni in cui un bisogno si trasforma in 

Tutto ciò consente di abbandonare l’idea di modelli pre
<su misura=, in grado di valorizzare tutte le specificità territoriali all’interno

valori dell’associazione narrando le attività e i pr



• 
• 
• 
• 

sociale, attraverso la partecipazione a bandi e anche attraverso l’aiuto alla progettazi
. L’attività è molto impegnativa perché prevede il seguire l’intero ciclo 

della progettazione, dall’idea progettuale alla presentazione a bando, alla gestione del progetto 

attraverso l’Anteas territoriale e alla rete sul territorio tra istituzioni, 

le varie realtà del territorio che con l’Anteas, di 

VOLARE non prevede un progetto unico, ma si pone l’obiettivo di 



e in declinazioni locali attraverso l’attivazione di 

sociale del welfare per la terza età anche grazie all’im
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Seneca scrisse che <vivitis qui multis usui est, vivitis qui se utitur= 
cioè <vive veramente chi è utile all’umanità e sa usare sé stesso=: 

passato o in essere, all’interno delle filiere più rappresentative dei 



per superare l’esperienza traumatica della pandemia.

<multidisciplinari=. Accanto ai 

ondivisione di una nuova prospettiva comune, l’individuazione 

gran parte inibito l’originale impianto, #

rielaborazione dell’esperienza del durante (la 
alla <solidità= testimoniata dal retaggio del passato, delle antiche 

eramento di altre importanti <fatiche=, si può 
metabolizzare il <trauma= pandemico e procedere alla messa a 

 

 

E’ ben noto l’eccezionale impegno profuso in Italia dalle 

contro l’emergenza Covid 4

in effetti una significativa battuta d’arresto anche 
neIl’operatività della nostra associazione. In particolare, 

Anteas come il trasporto sociale, l’assistenza 
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D’altro canto, pur ad una battuta d’arresto in iniziale, via 

4

autosufficienti o in difficoltà o, ancora l’attivazione di 

sono incrociate ad ogni livello, l’approccio 
ha perseguito è quello, tradizionale, delI’antenna 

distanza fisica. <Da soli a solidali=, anche durante 
l’emergenza covid, è l’obiettivo generale che 
l’associazione si è posta per rendere le nostre città più 

dell’Agen

 

 

 



Anteas risponde all’impegno delle proprie risorse umane che a vario titolo lo supportano, 
attraverso una tutela dei loro diritti, l’attenzione affinché i luoghi di lavoro siano sicuri e attraverso 

enti che ne potranno/vorranno far parte. In particolare, per il mantenimento dell’iscrizione al 

e l’accesso al 

€ 23.601,62 € 36.480,54

€ 23.601,62 € 36.480,54

€ 39.825,92



L’UNIONE FA IL VOLONTARIATO. 

Gli stakeholder dell’Anteas sono gli interlocutori (o portatori di interesse) che condividono i valori, 
si e le aspettative dell’associazione. Essi possono influenzare l’attività dell’associazione, 

secondo livelli e modalità differenti, oppure essere influenzati, attraverso le attività che l’Anteas 

Le persone che compongono l’Organizzazione, che ne guidano le scelte strategiche, che 

ALTRE REALTA’ ORGANIZZATIVE



particolare la Fnp che per prima diede origine e impulso all’associazione



 

 

 

 

 

 

ondi, le convenzioni ed i contributi dei nostri iscritti, l’insieme della 

STATO PATRIMONIALE 

 

ATTIVO 31.12.2021 
Immobilizzazioni immateriali 

- diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno € 1,00 

Crediti 

- Crediti verso associati e fondatori € 166.760,57 

- Crediti verso enti pubblici € 305.322,00 

- Crediti verso soggetti privati per contributi € 141.990,25 

- Crediti tributari € 8.482,44 

- Crediti verso altri € 16.633,96 

Disponibilità liquide 

- Depositi bancari e postali € 393.627,99 

- Denaro e valori in cassa € 330,38 

TOTALE ATTIVO 31.12.2021 € 1.033.148,59 

 

PASSIVO 31.12.2021 
Patrimonio vincolato 

- Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali € 50.000,00 

Patrimonio libero 

- Riserve di utili o avanzi di gestione € 216.895,30 

- Avanzo disavanzo di esercizio € - 5.839,77 

Fondi per rischi e oneri 

- Fondi altri € 287.163,95 

Fondi trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 36.600,86 

Debiti 

- Debiti verso fornitori € 37.820,05 

- Debiti tributari € 10.697,15 

- Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € 4.534,96 

- Debiti verso dipendenti e collaboratori € 4.635,00 

- Altri debiti € 76.230,42 

Ratei e risconti passivi € 314.410,67 

TOTALE PASSIVO 31.12.2021 € 1.033.148,59 

 

 

CONTO ECONOMICO 

 



PROVENTI E RICAVI 31.12.2021 
A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 

- Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 168.063,70 

- Contributi da soggetti privati € 451.200,00 

- Contributi da enti pubblici € 731.370,12 

- Altri ricavi, rendite e proventi € 198.863,03 

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 

- Da rapporti bancari € 366,33 

TOTALE PROVENTI E RICAVI 31.12.2021 € 1.549.863,18 

 

ONERI E COSTI 31.12.2021 
A) Costi e oneri da attività di interesse generale 

- Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 57.018,53 

- Servizi € 759.200,59 

- Godimento beni di terzi € 27.328,22 

- Personale € 225.300,36 

- Oneri diversi di gestione € 78.015,00 

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali 

- Su rapporti bancari € 730,85 

- Altri oneri € 14.121,81 

E) Costi e oneri  di supporto generale 

- Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 72.533,38 

- Servizi € 161.775,44 

- Godimento beni di terzi € 109.467,25 

- Altri oneri € 37.093,75 

TOTALE ONERI E COSTI 31.12.2021 € 1.542.585,18 

 



MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 
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