




L’identità

operano per l’associazione
Un passo dopo l’altro, fianco a fianco

Monitoraggio svolto dall’organo



parole l’impegno umano, quello della governance e dello staff 
dell’ANTEAS, che null’altro è se non la condivisione del lavoro dei Soci dei 

L’ANTEAS vuole f

tipologia e varietà, sempre maggiore diventa quindi l’impatto del 

con l’aumento delle disuguaglianze e la disgregazione del territorio con 

L’attività svolta del 2022 ha dovuto fare i conti con la coda di una 

sforzo quotidiano dell’ANTEAS tutta, intesa come comunità, per declinare 

dell’impegno profuso.

L’Anteas con le 515 associazioni affiliate, le 45 associazioni aggrega



Il Bilancio sociale di ANTEAS si pone l’obiettivo di comunicare 
risultati raggiunti dall’Associazione, e rappresenta un ulteriore strumento 

attraverso il quale l’Associ

semplicemente <portatori di interesse=, ma soprattutto come <alleati=, veri 

ell’Associazione riferimento all’anno 202
dell’associazione è stata coinvolta 



L’IDENTIT
(Informazioni generali sull’ente)

–

● 

● 

sociale contro la povertà, l’esclusione e la solitudine;
● 

● Sviluppare l’integrale attuazione dei diritti costituzionali, concernenti l’uguaglianza, il 

● 



● 

● 

recupero della memoria e dell’arte dei vecchi mestieri e del patrimonio storico, artistico, 

● 

condizioni della natura, dell’ambiente, degli habitat e delle specie animali e vegetali;
● 

veicoli per l’approfondimento della reciproca conoscenza, della solidarietà e per 
l’affermazione dei valori per la convivenza civile tra i popoli;

● La formazione e l’aggiornamento sia professionale che cultura

generale di cui all’articolo 5 del Codice del Terzo Settore. In particolare svolge le seguenti attività 

indirettamente, dell’attività di volo

l’autonomia funzionale delle persone che presentano bisogni di salute nonché a rallentare il suo 

dall’Associazione e dalle sue affiliate, attraverso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l’attività 

dell’intergenerazionalità e l’organizzazione di eventi finalizzati a sensibilizzare l’opinione pubblica 
sui temi di interesse per l’Associa



educativi per l’infanzia e l’adolescenza in un’ottica di 

u questi temi, l’organizzazione di momenti di sensibilizzazione.

i soggetti istituzionali, anche attraverso l’utilizzo di strumenti informativi idonei a garantire 

Nell’aprile del 1996, ’Anteas nasce come <Associazione Nazionale Terza Età Attiva= sotto la 
– CISL, <con l’impegno a misura

l’organizzazione di un’economia NO IT e sostenere l’inizio di un processo di una concreta 

= ( –

l’Anteas ha scel da < = a <
= con l’auspicio di aggregare anche i giovani non 

da un’associazione di (Legge 383/2000), anch’essa articolata su tutto il 

l’apporto del volontariato
con l’obiettivo di creare una struttura più adeguata 

dall’introduzione del Codice del Terzo Settore, l’associazione di volontariato viene formalmente 
incorporata nell’associazione nazionale di promozione sociale, pur mantenendo le caratteristiche 

tto dell’Anteas un punto di riferimento per il volontariato 

L’Anteas, infatti, è promossa per gli anziani ma è aperta all’incontro con i giovani e con tutti coloro 
che condividono l’impegno della solidarietà, civile e sociale. È proprio su queste basi che l’Anteas, 



conoscenze significative in grado di proteggere le persone dalla solitudine e dall’isol

• 

• 

• 
attraverso l’impulso alla diversificazione delle attività svolte attraverso l’identificazione di 

• 

L’Anteas si riconosce nei prin

 

 

Il suo significato principale è <forma di impegno etico sociale a favore di altri=.

 

Con l’impegno a rimuovere le cause delle diseguaglianze economiche, culturali, sociali, 

 

dell’acronimo 

L’Anteas 



 

 

l’

 

L’Anteas promuove le attività 
proprio tempo a servizio dell’altro 

 

L’Anteas si impegna periodicamente
sibile le proprie performance sociali ed economiche. La trasparenza dell’Anteas si 

 

L’Anteas si ispira ai principi della partecipazione democratica promuovendo e 

 

L’Anteas è impegnata nel valorizzare gli anziani, 
risorsa sociale. A tal proposito l’Anteas è in prima linea nel condividere la proposta di 
legge sull’Invecchiamento Attivo.

L’Associazione, nello svolgere le proprie attività, nel realizzare servizi p

 

nell’invisibilità, per tornare di nuovo visibili solo a causa di even
finisca <fuori radar=. 

 

 L’azione v
per noi l’azione volontaria orientata dalla cultura del dono e dalla gratuità, rappresenta una 

 

 



 

 

 

 

 (far crescere l’autonomia, la responsabilità, l’empowerment)



SOLIDARIETA’ FRATERNITA’

LA GOVERNANCE DELL’ANTE
L’assetto organizzativo nazionale è costituito da una struttura piramidale divisa su quattro livelli 

In virtù della struttura piramidale e dell’indipendenza operativa, ogni livello agisce nei confronti dei 

● 

orazione della cittadinanza realizzando, tra l’altro, corsi di attività motoria 

● 

 

In particolare, il livello regionale costituisce una sorta di <cerniera= tra l’Anteas nazionale e 

● l’Anteas nazionale, invece, ha un vero e proprio ruolo di rappresentanza politica e di 

ali e locali, nel campo della salute, dell’assistenza, della cultura e del tempo libero. 
Risulta allora chiaro che l’attività di ogni sede locale o territoriale così come quella di ogni partner, 

Come previsto dallo Statuto, l’Anteas è composta dai seguenti organismi:
● resentanza politica nazionale dell’Anteas e la dirige in 

● 

l’organismo esecutivo dell’Anteas. I vicepresidenti sono rieleggibili per una sola volta e 

● 

di Trento e Bolzano. E’ l’organismo di interrelazione dell’Anteas e assiste e coadiuva la 



● 

assemblee regionali, è’ l’organismo di amministrazione dell’Anteas e compie tutti gli atti 
consequenziali ed inerenti all’espletamento di tale funzione. 

● 

oziente nazionale di rappresentatività deliberato dal Consiglio Nazionale. E’ il massimo 

● 

. E’ l’Organo di Controllo d ’Associazione. 
● 

E’ l’Organo di giustizia interna.
L’elezione degli organi, nel rispetto della democraticità, avviene ogni 4 anni attraverso un sistema 

ee locali, provinciali e regionali che coinvolge l’intera base sociale.
L’Anteas ha comunque un’azione di promozione e sviluppo associativo, rappresentanza politica a 

di <controllo= verso le strutture aderenti, tramite la verifica periodica della rendicontazione 

solidarietà fra le strutture con il reciproco coinvolgimento nell’utilizzo delle risorse.

al buon andamento dell’associazione e al perseguimento della mission. Tutti, d
Presidente ai componenti dell’assemblea sono volontari per un totale di 114 persone.







UN PASSO DOPO L’ALTRO, FIANCO A 

Le attività che vengono svolte dall’Anteas, tramite le associazioni, presenti nel territo

● 

● 

● 

● 

● 

● con organizzazione di feste con balli e musica, all’interno di luoghi 

● 

● all’interno del 
quale è presente nel Coordinamento Nazionale e nell’Esecutivo  

promotore di <Mettiamoci in Gioco=, campagna nazionale contro i rischi del gioco 
d’azzardo.



–

he costituiscono la rete Anteas attraverso l’interlocuzione con le 

all’organizzazione di iniziative che possano rafforzare internamente ed esternamente la rete 

• 
• 

numeri/soci di ogni associazione tramite un file condiviso con l’amministrazione. 
• 

l’organizzazione tecnico operativa.
• 
• 
• 

• 

• 
• 



l’Area di coordinamento tecnico, supporto e assistenza della Rete di oltre 550 associazioni 

negli adempimenti formali previsti per l’adeguamento a quanto previsto dal Codice del Terzo 
Settore (CTS) per gli Enti del Terzo Settore (ETS) e per l’iscrizione o la trasmigrazione al Registro 

– e, nel caso dell’ANTEAS, molti dei quali anziani 

Tale attività è stata svolta attraverso il contatto telefonico, l’invio di mail, e la realizzazioni di 

nell’adeguamento degli statuti alle prescrizioni del Codice del Terzo 

2) supporto e consulenza per l’iscrizione al RUNTS e per gli adempimenti post iscrizione e post 

3) supporto e consulenza per l’elaborazione delle istanze al RUNT

I destinatari dell’azione dello Sportello Qui in Rete sono stati i quadri locali e gli operatori delle 
associazioni aderenti ad ANTEAS. L’obietti

Complessivamente l’Area, nel corso del 2022, nei confronti delle associazioni della Rete Anteas, 

–

gestione della Rete da parte della Presidenza Nazionale ANTEAS, curando l’istruttoria delle 

sociale, attraverso la partecipazione a bandi e anche attraverso l’aiuto alla progettazione in favore 



attraverso l’Anteas territoriale e alla rete sul territorio tra 

con le varie realtà del territorio che con l’Anteas, di 

VOLARE non prevede un progetto unico, ma si pone l’obiettivo di 

e in declinazioni locali attraverso l’attivazio

all’impegno dei Ge.Co. i Generatori di Comunità.



La collaborazione con IKEA <Di generazione in Rigenerazione= ci 

dell’azienda svedese, i nostri volontari hanno potuto testimonia

L’ufficio Monitoraggio e rendicontazione si occupa nell’ambito delle attività progettuali di:
• 
• Gestione delle procedure amministrative nell’intero Ciclo di Vita del progetto (in sede di 

• 

• 
• 



• 

• 
un’analisi costi generali e delle Risorse Umane interne ed esterne inserite nei Progetti
• 

: L’ufficio si è occupato di coordinare e monitorare l’attività amministrativa e 
dei 20 territori presenti nel progetto. E’ stata realizzata la valutazione delle Risorse 

’

Monitoraggio si è costantemente verificato l’andamento economico 

dell’Ispettorato del Lavoro. Il

del Lavoro. L’ufficio Monitoraggio e Rendicontazione in accordo con l’ufficio Amministrativo ha 
supportato l’attività degli Ispettori attraverso la presentazione dei

dell’Ispettorato riguardo sia le attività di progetto che delle spese rendicontate.

: L’ufficio Monitoraggio e ren
attività progettuali nell’ambito del Bando Avviso 3/2022 del Ministero del 

Lavoro. L’ufficio si è occupato della progettazione del Budget secondo quanto previsto dall’Avviso 

est’area, svolge le funzioni di:
• 
• 
• diffusione tra le anteas aderenti e supporto gestionale per bilancio e per l’uso del software 

• 



La formazione è un’attività strategica per la promozione del volontariato e della solidarietà, 
nonché per l’aggiornamento di qua

valori dell’associazione narrando le attiv

ra le attività sviluppate c’è anche l’esperienza de <La Piazza=, nata in periodo Covid per 
a distanza. Nel tempo l’iniziativa ha 

2 l’organizzazione di 





Anteas risponde all’impegno delle proprie risorse umane che a vario titolo lo supportano, 
a dei loro diritti, l’attenzione affinché i luoghi di lavoro siano sicuri e attraverso 

lare, per il mantenimento dell’iscrizione al 

e l’accesso al 

Durante l’ultimo anno, Anteas ha potuto contare sulla collaborazione di



€ 18.309,90 € 33.812,78

€ 18.309,90 € 33.812,78

€ 18.309,90 € 33.812,78

€ 912,34 € 39.964,44





L’UNIONE FA IL VOLONTARIATO. 

Gli stakeholder dell’Anteas sono gli interlocutori (o portatori di interesse) che condividono i valori, 
gli interessi e le aspettative dell’associazione. Essi possono influenzare l’attività dell’associazione, 

essere influenzati, attraverso le attività che l’Anteas 

Le persone che compongono l’Organizzazione, che ne guidano le scelte strategiche, che 

ALTRE REALTA’ ORGANIZZATIVE

particolare la Fnp che per prima diede origine e impulso all’associazione







 

 

 

 

 

tesseramento, la raccolta fondi, le convenzioni ed i contributi dei nostri iscritti, l’insieme della 

Immobilizzazioni immateriali  

• diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno  € 1,00  

Crediti  

• Crediti verso associati e fondatori  € 260.992,05  

• Crediti verso enti pubblici  € 304.279,29  

• Crediti verso soggetti privati per contributi €  46.094,07  

• Crediti tributari €  1.566,15  

Disponibilità liquide  

• Depositi bancari e postali  € 809.220,32  

• Denaro e valori in cassa  € 381,63  

Ratei e risconti attivi € 19.423,61  

€ 1.441.958,12

Patrimonio vincolato  

• Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali  € 50.000,00  

Patrimonio libero  

• Riserve di utili o avanzi di gestione  € 211.055,53  

• Avanzo disavanzo di esercizio  € 2.193,12  

Fondi per rischi e oneri  

• Fondi altri  € 246.217,04  



Fondi trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 44.251,07  

Debiti  

• Debiti verso fornitori  € 66.614,37  

• Debiti tributari  € 13.746,04  

• Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale  € 6.525,37  

• Debiti verso dipendenti e collaboratori  € 8.854,33  

• Altri debiti  € 156.420,24  

Ratei e risconti passivi € 636.081,01  

€ 1.441.958,12

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale  

• Proventi da quote associative e apporti dei fondatori  € 262.135,15  

• Contributi da soggetti privati  € 479.000,00  

• Contributi da enti pubblici  € 454.468,99  

• Altri ricavi, rendite e proventi  € 21.685,36  

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali  

• Da rapporti bancari € 393,48  

E) Proventi di supporto generale  

• Altri proventi di supporto generale  € 143.914,50  

€ 



A) Costi e oneri da attività di interesse generale  

• Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  € 11.774,88  

• Servizi  € 300.249,04  

• Godimento beni di terzi  € 1.550,01  

• Personale  € 225.821,86  

• Oneri diversi di gestione  € 172.239,77  

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali  

• Su rapporti bancari € 784,10  

• Altri oneri  € 21.786,59  

E) Costi e oneri  di supporto generale  

• Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  € 51.065,01  

• Servizi  € 324.321,49  

• Godimento beni di terzi  € 134.289,00  

• Personale  € 43.013,68  

• Altri oneri  € 56.136,69  

€ 1.343.032,12



DALL’ORGANO




